
Calendrier de l’avent
Droit social



Durée Déterminée Indéterminée

Recours
Exceptionnel, dans les
cas de recours prévus
par le Code du travail

 Cas général

Formalisme Ecrit obligatoire Pas d’écrit obligatoire, sauf
cas particuliers

Type d’emploi Temporaire Poste permanent

Indemnité fin de
contrat

Prime de précarité Indemnité de licenciement
sauf démission

Fin de contrat

Fin de la durée prévue
Licenciement pour faute
grave ou lourde
Force majeure
Commun accord
Démission pour un
emploi en CDI 

Licenciement, démission
ou rupture conventionnelle

Jour n°20

CDD CDI
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