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R cas particuliers
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Type dempiloi ‘&,@I Temporaire Poste permanent
Indemnité fin de \ AR Indemnité de licenciement
£ | Prime de précarité Y
contrat sauf démission
Fin de la durée prévue
Licenciement pour faute
grave ou lourde : : s 2
. . Licenciement, démission
Fin de contrat Force majeure .
Ou rupture conventionnelle
Commun accord
Démission pour un

emploi en CDI



POUR TOUTE QUESTION

Marie-Véronique Lumeau
Avocat au Barreau de Paris
Mvlumeau@woogdssocies.com
Tel : 0144 69 25 50




