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C’est parti pour la case n°21!

Décision marquante de I’année 2023 : un cadre soumis a un
systeme de pomtage est-il autonome ? (Cass. soc., 7 juin 2023,
n°22-10.196)

Le dispositif du ‘forfait jours, institué par wun -accord ‘'d’entreprise,
d’établissement ou, a défaut, de branche (C. trav., art. L. 3121-63), permet
un décompte du temps de travail en fonction du nombre de jours travaillés
sur I’année en contrepartie d’une rémunération forfaitaire pour les salariés
disposant d’une grande autonomie dans I’organisation de leur emploi du
temps. I

Le degré d’autonomie dans I’organisation de I’emploi du temps est un
critére crucial pour déterminer I’éligibilité du salarié a une convention de
forfait jours.

En 'espece, un salarié a contesté la validité de sa convention de forfait
jours, considérant qu’il n’avait pas une réelle autonomie dans
I’organisation de son emploi du temps dans la mesure ou il était contraint
de se conformer a un systéme de pointage horaire strict et était tenu de
travailler un minimum de 6 heures par jour pour valider une journée de
travail.

Apres avoir été condamné par la Cour d’appel, ’'employeur a formé un
pourvoi en cassation au motif que la convention de forfait était conforme
a l’article 14 de I’accord national du 28 juillet 1998 sur le travail dans la
métallurgie disposant des réegles en la matiére.

Néanmoins, la Cour de cassation a considéré que, si I’obligation de
pointage n’était pas incompatible avec la notion d’autonomie d’un
salarié, l’obligation de présence minimale de 6 heures par jour entrave
lautonomie du salarié. La convention de forfait jours était donc nulle.
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