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[Al[NDRI[R DE DROIT SOCIAL

C’est parti pour la case n°20!

Décision marquante de [I’année 2023 : la déclaration
d’inaptitude prive-t-elle I’employeur de licencier le salarié
pour un autre motif ? (Cass. soc., 8 février 2023, n°21.16-
258)

En I’espéce, un salarié a été convoqué a un entretien préalable en vue
d’un éventuel licenciement pour motif disciplinaire. La veille, il a été
déclaré inapte a son poste, sans possibilité de reclassement.

En dépit de cet avis, la société a poursuivi la procédure disciplinaire

antérieurement engagée et a licencié le salarié pour faute lourde,
privant ainsi ce dernier de ses indemnités de rupture.

Contestant son licenciement, le salarié a saisi la juridiction prud’homale.
La Cour d’appel de Grenoble a débouté le salarié de ses demandes
indemnitaires et salariales au titre de la mise a pied a titre conservatoire
et ajugé que le licenciement était fondé sur une faute grave.

Pour la Cour de cassation, lorsque le salarié a éte déclaré inapte par le
meédecin du travail, les dispositions d’ordre public des articles L. 1226-2
et L. 1226-2-1 du Code du travail font obstacle a ce que I’employeur
prononce un licenciement pour un motif autre que I’inaptitude, et ce,

méme s’il a engagé antérieurement une procédure de licenciement
pour une autre cause.

A noter : si l'inaptitude physique fait suite a un accident du travail ou une
maladie professionnelle, le salarié a le droit a une indemnité de rupture
d'un montant au moins égal au double de I'indemnité de licenciement.
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