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En attendant Noél, Woog vous propose 25 cases pour

décrypter le droit social :

les régles a maitriser et les décisions

marquantes de I’année.
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C’est parti pour la case n°17!

Notion incontournable : la période d’essai

La période d'essai permet a I'employeur d'apprécier l'aptitude du
salarié a occuper un poste et a ce dernier de se rendre compte si les
fonctions occupées lui conviennent.

La période d’essai n’est pas obligatoire et ne se présume pas, ce qui
signifie qu’elle doit étre expressément stipulée dans le contrat de travail
ou dans la lettre d'engagement (C. trav., art. L. 1221-23).
La période d’essai peut étre renouvelée qu’une seule fois et si trois
conditions sont réunies :
e la lettre d'engagement ou le contrat de travail doit stipuler
expressément cette possibilité (C. trav., art. L. 1221-23) ;
e un accord de branche etendu doit le prevoir (C. trav., art. L. 1221-21) ;
e |la période d’essai renouvellement compris ne peut pas dépasser :
o quatre mois pour les ouvriers et employés,

o six mois pour les agents de maitrise et techniciens,

o six mois pour les cadres, a moins que « la nature de l'emploi le
justifie [...] ou lorsque cela est dans l'intérét du travailleur » justifie
une periode plus longue.

Le renouvellement de la période d'essai doit avoir lieu avant la fin de la
période d’essai initiale et exige une manifestation de volonté claire et
non équivoque du salarié. Cette volonté ne peut étre déduite de la seule
poursuite de l'activité du salarié, ou encore du fait, qu'il n'ait pas émis

de réserve sur le contenu de la lettre I'avisant de la prolongation de
I'essai.

La simple apposition de la signature du salarié sur le courrier de
renouvellement de la période d’essai permet-elle de manifester d’une

volonté claire et non-équivoque ? La réponse se trouve en case n°18 !
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