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En attendant Noél, Woog vous propose 25 cases pour

décrypter le droit social : les régles a maitriser et les déecisions

marquantes de I’année.
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C’est parti pour la case n°15 !

Décision marquante de I’année 2023 : un usage peut-il se créer
pour un seul salarié ? (Cass. soc., 21juin 2023, n°21-22.076)

L'usage en entreprise est un mode informel de création du droit résultant
d'une pratique répétée marquant la volonté implicite de I'employeur de
reconnaitre ou d'attribuer certains avantages aux salariés de lI'entreprise.

La jurisprudence a mis en place 3 conditions cumulatives a remplir afin
qgu'une pratique d'entreprise soit considérée comme un usage :
e Fixe = I’avantage est toujours le méme ou est appliqué grace a un mode
de calcul précis et prédetermineé ; :
e Général = I’'avantage est accordé a tout le personnel ou a une catégorie

objective ;
e Constant = [|'avantage est accordé cycliquement et depuis plusieurs

années (Cass. soc., 15 avr. 1992, n°88-44.439).

En I’espéce, un salarié, responsable du service accastillage d'une
entreprise, réclamait des arriérés de primes instaurées par usage.

L’employeur considérait que le salarié ne pouvait pas bénéficier de ces
arrierés qui intervenaient non pas au titre d'un usage mais d'avantages
accordeés a titre individuel.

La Cour de cassation a constaté que, de maniére constante depuis
plusieurs années, le salarié percevait systématiquement deux primes dont
les montants étaient calculés selon des modes de calcul prédéterminés et
‘des seuils fixes et précis. Les critéres de constance et de fixité étaient
donc bien acquis.

Elle a ensuite retenu que le critere de la généralité était rempli dans la
mesure ou le salarié était le seul a occuper un emploi de cette catégorie de
personnel. Autrement dit, un usage peut concerner un seul salarié !
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